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УТВЕРЖДЕН 
Муниципальным проектным комитетом 

Усть-Катавского городского округа 
(протокол от 30 января 2020 г.) 

ПАСПОРТ 
муниципального проекта 

«Создание условий для реализации творческого потенциала нации 
(«Творческие люди») (Усть-Катавский городской округ)» 

Основные положения 
"1 

Наименование муниципального проекта Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры 
Краткое наименование муниципального 
проекта 

Культурная среда Срок начала и окончания 01.01.2019-31.12.2024 

Куратор муниципального проекта 
С.Н. Пульдяев - первый заместитель главы Усть-Катавского городского округа по вопросам 
социально-культурной политики, охраны здоровья населения 

Руководитель муниципального проекта 
Е.А. Бухмастова - начальник Управления культуры администрации Усть-Катавского городского 
округа 

Администратор муниципального проекта 
Е.Ю. Волкова - ведущий специалист Управления культуры администрации Усть-Катавского 
городского округа 

Связь с государственными программами 
Челябинской области и муниципальными 
программами Усть-Катавского 
городского округа 

Государственная программа Челябинской области «Развитие культуры 
и туризма в Челябинской области» 
Муниципальная программа «Поддержка и развитие культуры в Усть-Катавском городском 
округе» на 2020-2022 годы 



2. Цель и показатели муниципального проекта 

Увеличение в Челябинской области к 2024 году числа обращений к цифровым ресурсам культуры в 5 раз за счет создания 1 виртуального концертного 
зала 

№ 
п/п Наименование показателя Тип 

показателя 
Базовое значений Период, год 

№ 
п/п Наименование показателя Тип 

показателя 
Базовое значений 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
№ 
п/п Наименование показателя Тип 

показателя 
Значение Дата 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Количество специалистов, прошедших повышение квалификации на базе Центров непрерывного образования и 
повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры (тыс. чел.) 

1. 

Количество специалистов, прошедших 
повышение квалификации на базе Центров 
непрерывного образования (чел.) 
(нарастающим итогом) 

основной 0 01.01.2018 5 10 
1 

15 20 25 30 



3. Результаты муниципального проекта 

№ 
п/п Наименование задачи, результата Срок Характеристика результата 

Подготовить кадры для организаций кулыуры 
Результат федерального проекта: Разработана и утверждена Концепция создания и функционирования Центров непрерывного образования 
и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры. 

Характеристика результата федерального проекта: Разработана и утверждена Концепция создания и функционирования Центров 
непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры, целью деятельности которых 
является повышение квалификации специалистов отрасли культуры, совершенствование управленческих кадров посредством расширения 
компетенций работников организаций отрасли культуры. 

Срок: 31.12.2019 г. 

Результат федерального проекта: Разработана и утверждена ведомственная целевая программа подготовки кадров для отрасли культуры. 

Характеристика результата федерального проекта: В 2019 году разработана и утверждена ведомственная целевая программа подготовки 
кадров для отрасли культуры, цель которой - обеспечение организаций культуры высокопрофессиональными кадрами, что является 
ключевым условием эффективного развития отрасли. 

Срок: 31.12.2019г. 

1.1 В рамках повышения квалификации прошли обучение 5 
специалистов на базе образовательных организаций 
Челябинской области 

1.2 Направлено на обучение 5 специалистов в рамках повышения 
квалификации на базе Центров непрерывного образования и 
повышения квалификации творческих и управленческих кадров 
в сфере культуры 

< 1.3 В рамках повышения квалификации прошли обучение 
10 специалистов на базе образовательных организаций 
Челябинской области (нарастающим итогом) 

1.4 Направлено на обучение 5 специалистов в рамках повышения 
квалификации на базе Центров непрерывного образования и 
повышения квалификации творческих и управленческих кадров 
в сфере культуры 

31.12.2019 

31.12.2020 

31.12.2020 

31.12.2021 

Функционируй снуема непрерывного образования и 
повышения кватификации творческих и 
управленческих кадров в сфере культуры на базе ГБУ 
ДПО «Учебно - методический центр работников 
культуры и искусства Челябинской области», ГБОУ 
ВО Челябинской области «Магнитогорская 
государственная консерватория (академия) им. М.И. 
Глинки», ГБОУ ВО «Южно - Уральский 
государственный институт искусств 
им. П.И. Чайковского». 

В 2019 году прошли обучение 5 человек. 



1.5 В рамках повышения квалификации прошли обучение 
15 специалистов на базе образовательных организаций 
Челябинской области (нарастающим итогом) 

31.12.2021 
В период с 2020 по 2024 годы для обучения на базе 
Центров непрерывного образования и повышения 
квалификации творческих и управленческих кадров в 
сфере культуры направлено 25 работников культуры 
(по 5 человек ежегодно) 

1 

!!> 

1.6 Направлено на обучение 5 специалистов в рамках повышения 
квалификации на базе Центров непрерывного образования и 
повышения квалификации творческих и управленческих кадров 
в сфере культуры 

31.12.2022 

В период с 2020 по 2024 годы для обучения на базе 
Центров непрерывного образования и повышения 
квалификации творческих и управленческих кадров в 
сфере культуры направлено 25 работников культуры 
(по 5 человек ежегодно) 

1 

!!> 

1.7 В рамках повышения квалификации прошли обучение 
20 специалистов на базе образовательных организаций 
Челябинской области (нарастающим итогом) 

31.12.2022 

В период с 2020 по 2024 годы для обучения на базе 
Центров непрерывного образования и повышения 
квалификации творческих и управленческих кадров в 
сфере культуры направлено 25 работников культуры 
(по 5 человек ежегодно) 

1 

!!> 
1.8 Направлено на обучение 5 специалистов в рамках повышения 

квалификации на базе Центров непрерывного образования и 
повышения квалификации творческих и управленческих кадров 
в сфере культуры 

31.12.2023 

В период с 2020 по 2024 годы для обучения на базе 
Центров непрерывного образования и повышения 
квалификации творческих и управленческих кадров в 
сфере культуры направлено 25 работников культуры 
(по 5 человек ежегодно) 

1 

!!> 

1.9 В рамках повышения квалификации прошли обучение 
25 специалистов на базе образовательных организаций 
Челябинской области (нарастающим итогом) 

31.12.2023 

В период с 2020 по 2024 годы для обучения на базе 
Центров непрерывного образования и повышения 
квалификации творческих и управленческих кадров в 
сфере культуры направлено 25 работников культуры 
(по 5 человек ежегодно) 

1 

!!> 

1.10 Направлено на обучение 5 специалистов в рамках повышения 
квалификации на базе Центров непрерывного образования и 
повышения квалификации творческих и управленческих кадров 
в сфере культуры 

31.12.2024 

В период с 2020 по 2024 годы для обучения на базе 
Центров непрерывного образования и повышения 
квалификации творческих и управленческих кадров в 
сфере культуры направлено 25 работников культуры 
(по 5 человек ежегодно) 

1 

!!> 

1.11 В рамках повышения квалификации прошли обучение 
30 специалистов на базе образовательных организаций 
Челябинской области (нарастающим итогом) 

31.12.2024 

В период с 2020 по 2024 годы для обучения на базе 
Центров непрерывного образования и повышения 
квалификации творческих и управленческих кадров в 
сфере культуры направлено 25 работников культуры 
(по 5 человек ежегодно) 

1 

!!> 



4. Финансовое обеспечение муниципального проекта 

№ п/п Наименование результата и источники 
финансирования 

Объём финансового обеспечения по годам реализации 
(тыс. рублей) 

Всего 
(тыс. рублей) 

№ п/п Наименование результата и источники 
финансирования 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 
1. Подготовить кадры для отрасли культуры 

1.1 
Обучение специалистов в рамках повышения 
квалификации на базе Центров непрерывного 
образования и повышения квалификации творческих и 
управленческих кадров в сфере культуры, в том числе: 

0 0 0 0 0 0 0 

1.1.1 Федеральный бюджет - - - - - - -

1.1.2 Бюджет Челябинской области - - - - - -

1.1.3 Местный бюджет - - - - - - -

ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОМУ ПРОЕКТУ: 0 0 0 0 0 0 0 
Федеральный бюджет - - -

« 
- - -

Бюджет Челябинской области - - - - - - -

Местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0 



5. Участники муниципального проекта 

№ 
п/п 

Роль в проекте Фамилия, 
инициалы 

Должность Непосредственный 
руководитель 

Занятость в 
проекте 

(процентов) 

1 Руководитель муниципального проекта Е.А. Бухмастова 

• 

Начальник Управления 
культуры администрации 
Усть-Катавского 
городского округа 

С.Н. 11ульдяев - первый 
заместитель главы Усть-
Катавского городского 
округа по вопросам 
социально-культурной 
политики, охраны здоровья 
населения 

5 

2 Администратор муниципального проекта Е.Ю. Волкова 

Ведущий специалист 
Управления культуры 
администрации 
Усть-Катавского 
городского округа 

Е.А. Бухмастова 
Начальник Управления 
культуры администрации 
Усть-Катавского городского 
округа 

5 

3 

Участник муниципального проекта по 
мероприятию «Подготовить кадры для 
отрасли культуры». 
Подготовка заявки в Минкультуры 
Челябинской области на обучение 
специалистов. 
Участие в формировании отчетности по итогам 
реализации мероприятия в рамках 
муниципального проекта. 

П.В. Паскевич 
О.И. Логинова 
Л.В. Чернецова 

Руководители 
учреждений 
культуры 

Е.А. Бухмастова 
Начальник Управления 
культуры администрации 
Усть-Катавского городского 
округа 

80 

4 

Участник муниципального проекта. 
Координация общих вопросов финансового 
обеспечения реализации мероприятий 
муниципального проекта в рамках 
национального проекта. 

А.В. Зыбцева 

Главный бухгалтер 
Управления культуры 
администрации 
Усть-Катавского 
городского округа 

Е.А. Бухмастова 
Начальник Управления 
культуры администрации 
Усть-Катавского городского 
округа 

10 



Приложение 
к паспорту муниципального проекта 

«Творческие люди» 

План мероприятий по реализации муниципального проекта 

№ 
п/п 

Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки 

Сроки реализации Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 

результата 

Уровень 
контроля 

№ 
п/п 

Наименование результата, мероприятия, 
контрольной точки начало окончание 

Ответственный 
исполнитель 

Вид документа и 
характеристика 

результата 

Уровень 
контроля 

Подготовить кадры для отрасли культуры 

1. 

Результат: 
В рамках повышения квалификации 
обучено 30 специалистов на базе 
образовательных организаций 
Челябинской области 

01.01.2019 31.12.2024 Е.А. Бухмастова 

1 

Информация о 
достижении 
результата 

Муниципальный 
проектный офис 

1.1.1 

Мероприятие: 
Организация направления специалистов 
на курсы повышения квалификации 
творческих и управленческих кадров в 
сфере культуры 

01.01.2019 
01.01.2020 
01.01.2021 
01.01.2022 
01.01.2023 
01.01.2024 

31.12.2019 
31.12.2020 
31.12.2021 
31.12.2022 
31.12.2023 
31.12.2024 

Руководители 
учреждений 
культуры 

Отчет о реализации 
мероприятия 

Руководитель 
муниципального 
проекта 

< 

1.1 

Контрольная точка: 
Направление специалистов на курсы 
повышения квалификации творческих и 
управленческих кадров в сфере культуры 

01.01.2019 
01.01.2020 
01.01.2021 
01.01.2022 
01.01.2023 
01.01.2024 

31.12.2019 
31.12.2020 
31.12.2021 
31.12.2022 
31.12.2023 
31.12.2024 

Руководители 
учреждений 
культуры 

Отчет о реализации 
мероприятия 

Муниципальный 
проектный 
комитет 



01.01.2019 31 12.2019 
01.01.2020 31 12.2020 

Мероприятие: 01.01.2021 31 12.2021 
1.1.2 Направление отчёта в администрацию 01.01.2022 31 12.2022 

Усть-Катавского городского округа 01.01.2023 31 12.2023 
01.01.2024 31 12.2024 
01.01.2019 31 12.2019 
01.01.2020 31 12.2020 

Контрольная точка: 01.01.2021 31 12.2021 
1.2 В рамках повышения квалификации 01.01.2022 31 12.2022 

прошли обучение 30 специалистов 01.01.2023 31 12.2023 
01.01.2024 31 12.2024 



Руководители 
учреждений 

Отчет о реализации 
мероприятия 

Муниципальный 
проектный 

культуры 

Отчет о реализации 
мероприятия комитет 

Руководители 
учреждений 

Отчет о реализации 
мероприятия 

Муниципальный 
проектный 

культуры 

Отчет о реализации 
мероприятия комитет 


